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, TITULO 1
DO CONSORCIO E DOS CONSORCIADOS

CAPITULO 1
Da Denominacao

Art. 1°—O Consorcio Publico constituido entre o Estado do Ceara e os municipios integrantes
da 21 microrregido de saude estadual, denominar-se-a CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DE JUAZEIRO DO NORTE — CPSMJN,inscrito no
CNPJ n.° 11.436.747/0001-03, reg. n.° 2405, Lv. A-16, Fls. 266, 06/07/15.

CAPITULO 11
Dos consorciados

Art. 2° - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE JUAZEIRO
DO
NORTE - CPSMIJN sera integrado pelos seguintes consorciados:

I- O ESTADO DO CEARA, através da Secretaria da Saude, estabelecida na Av. Almirante
Barroso n° 600, Praia de Iracema. em Fortaleza- CE. inscrita no CNPJ sob o n®
07.954.571/0001-04, representada por sua Secretaria da Saude. Sra. Tania Mara Silva
Coelho. RG n° 96002330274 e CPF n® 743.027.793-49;

IT — O MUNICIiPIO DE JUAZEIRO DO NORTE, através de sua Prefeitura Municipal.
inscrita no CNPJ n.° 07.974.082/0001-14, com sede estabelecida na Praga Dirceu Figueiredo
S/N. Centro. CEP 63.010-010, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Gledson Lima
Bezerra, RG n.° 96029511121 SSP/CE e inscrito no CPF sob n.® 622.579.433-68:

III — O MUNICIPIO DE MISSAO VELHA, através de sua Prefeitura Municipal. inscrita
no CNPJ n.° 07.977.044/0001-15. com sede estabelecida na Rua Santos Dumont n.® 64,
Centro, CEP 63.200-000, representado pelo Prefeito Municipal. Sr. Luiz Rosemberg Dantas
Macedo Filho, Portador do RG 2000029038350, inscrito no CPF sob o namero
01125386304, Casado. residente ¢ domiciliado 2 Rua Raimundo freira da Silva N 395, bairro
Boa Vista, no municipio dé Missio velha

IV — O MUNICIPIO DE JARDIM, através de sua Prefeitura Municipal. inscrita no CNPJ
n.°07.391.006/0001-86, com sede estabelecida na Travessa Aristides Ancilon Airesn® 51,
Centro, CEP 63.290-000, representado pelo Prefeito Municipal. Sr. Anizidrio Jorge Costa,
RG n.° 92002126232 SSP-CE e inscrito no CPF sob n.°500.415.843-68, residente e
domiciliado no Sitio Caluxi n.° 15, Zona Rural, Jardim/CE.

V — O MUNICIPIO DE BARBALHA, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no
.-/CNPJ n.° 06.740.278/0001-81, com sede estabelecida noLoteamento Jardim dos Ipés, s/n,
“ Alto da Alegria, CEP 63.180-000, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Guilherme

ampaio Saraiva. portador da Cédula de Identidade n® 98029067910 SSP-CE. inscrito no  piina 2
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CPF sob o niimero 661.812.163-91;

VI- O MUNICIPIO DE CARIRIACU, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no
CNPJ sob 0 n.° 06.738.132/0001-00, com sede estabelecida no Parque Recreio Paraiso. s/n.
CEP 63.220-000. representando pelo Prefeito Municipal, Sr. José Edmilson Leite Barbosa,
RG n.° 21485081 SSP/CE e inscrito no CPF sob o n.” 209.338.943-68. residente e
domiciliado a Rua José Borges n.° 483, Centro, Caririagu/CE;

VII - O MUNICIPIO DE GRANJEIRO. através de sua Prefeitura Municipal, inscrita
no CNPJ sob 0 n.°41.342.098/0001-42, com sede estabelecida na Rua David Granjeiro n.°
104, CEP 63.230-000. representando pelo Prefeito Municipal, Sr. Francisco Clementino
de Almeida, portador da Cédula de Identidade N° 2004015037723 SSP-CE inscrito no CPF
sob o nimero 263.272.188-14.

CAPITULO 111
Da Natureza e da personalidade juridica

Art. 3° - O Consorcio Publico objeto do presente Estatuto € constituido sob a forma de
associacdo publica, de natureza autérquica e interfederativa, com Personalidade Juridica de
Direito Publico.

CAPITULO IV
Das Finalidades e dos Objetivos

Art. 4° - Sio finalidades do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO
DE JUAZEIRO DO NORTE - CPSMIJN, a cooperagdo técnica na area de saude entre os
consorciades, visando a promog¢do de agdes de saude publica assistenciais, prestagdo de
servigos especializados de média e alta complexidade, em especial: Servigos de urgéncia e
de emergéncia hospitalar e extra-hospitalar; Ambulatérios especializados, Policlinicas.
Centros de Especialidades Odontologicas-CEOS: Assisténcia Farmacéutica, Atividades de
servicos de complementagio diagnostica e terapéutica, entre outros servigos relacionados a
saude. em conformidade com os principios e diretrizes do SUS e o Plano Diretor de
Regionalizagdo-PDR do Estado do Ceara.

Paragrafo Unico. A finalidade dos consorcios de satde devera constar no Plano de Satde.
Plano Plurianual-PPA, Lei Or¢amentaria Anual - LOA do Estado e dos Municipios
consorciados.

Art. 5°. Cabe ao CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
JUAZEIRO DO NORTE - CPSMIJN:

a) Planejar,programar e executar programas, projetos, agdes, atividades e servigos na area

da satide, de acordo com os objetivos previstos na presente clausula;

b) Fortalecer as instancias colegiadas locais e regionais e o processo de descentraliza¢@o das

acOes e servigos de saude;

c) C omparti]ha{p- recursos financeiros, tecnologicos e de gestdo de pessoas, € 0 uso em
/ |
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comum de equipamentos, servigos de manutengdo, tecnologia da informagdo, de
procedimentos de licita¢do, de unidade prestadoras de servigos, instrumentos de gestdo, em
especial programagdo assistencial e plano de gerenciamento do consércio. entre outros,
obedecendo as normas da regionalizagdo:

d) Prestar cooperagdo técnica, realizar treinamento, estudos técnicos e pesquisa € executar
acdes conjuntas de presta¢do de servigos assistenciais e de vigilancia em saude:

e) Estabelecer vinculo de cooperagio e articular esfor¢os com vistas a criar condi¢des de
viabilidade, eficiéncia. eficiacia e melhores resultados na gestdo da satde dos municipios
consorciados;

f) Promover a capacidade resolutiva, ampliar a oferta e o acesso da populagdo aos servigos
de satde;

g) Representar os entes da Federagdo consorciados perante outras esferas de governo,
mediante deliberacdo da Assembléia Geral.

Art. 6° - Para cumprir as suas finalidades, o CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE JUAZEIRO DO NORTE - CPSMJN, podera:

a) Adquirir e/ou receber em doagdo, destinagdo ou cessio do uso de bens méveis e imoveis
e as transferéncias ou cessdes de direitos operadas por forga de gestdo associada de servigos
publicos;

b)Firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuicdes, subvengdes, premiagdes ¢ doagdes de outras entidades e Orgdos
governamentais ou da iniciativa privada no que couber;

c¢) Prestar a seus consorciados os servigos previstos no artigo 4%

d) Realizar licitagdo e celebrar contratos, de acordo com o disposto na Lei Federal n.” 8.666,
de 21 de junho de 1993, sem prejuizo de outras normas juridicas aplicaveis:

e) Contratar e ser contratado pela administrag@o direta ou indireta dos entes consorciados,
dispensada a licitago nos termos do art. 24, inciso XXVI. da Lei n° 8.666/93.

CAPITULO V
Do Prazo de Duracio

Art. 7° - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE JUAZEIRO
DO

NORTE - CPSMIN tera prazo indeterminado, sendo assegurado, pelos consorciados. o
cumprimento das responsabilidades assumidas em relagdo aos financiamentos concedidos
durante a vigéncia do Consorcio.

CAPITULO VI
Da Sede e Foro

Art. 8 - A sede administrativa do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA

MICRORREGIAO DE JUAZEIRO DO NORTE - CPSMIN fica no Municipio de

Barbalha/CE. na Avenida Ledio Sampaio s/n. Parque Bulandeira, CEP 63.180-00. na unidade
X da Policlinica Jodo Pereira dos Santos. cujo foro é no mesmo Municipio.
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§ 1° - O governo do Estado provera condigdes estruturais e financeiras iniciais para a
instalacio da sede do Consorcio.

§ 2°— Cabe a Assembléia do Consorcio a decisdo acerca da modificagdo da localizagdo da
sede do consorcio.

CAPITULO VII
Da constitui¢io do Consércio

Art. 9° - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE JUAZEIRO
DO

NORTE - CPSMJN ¢ constituido nos termos da Lei Estadual n® 14.458, de 15 de setembro
de 2009 e nas Leis Municipais abaixo relacionadas:

Municipio Lein® Aprovacio
Barbalha Le1 n° 270 29/10/2009
Jardim Lei n° 045 04/12/2009
Juazeiro do Norte Le1 n°® 3.596 09/11/2009
Missdo velha Lei n® 044 05/11/2009
Caririagu Lei n°464 26/02/2010
Grangeiro Lein® 18 21/12/2009
TITULO 11

Da Estrutura Organizacional do Consércio

CAPITULO 1
Das Instincias Organizacionais

Art. 10 - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE JUAZEIRO
DO
NORTE - CPSMIN apresenta as seguintes instancias organizacionais:

I- Nivel de Direg¢iio Superior:

a) Assembléia Geral:

b) Presidéncia;

¢) Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do Consorcio;
d) Conselho Fiscal.

II - Nivel de Direcao Executiva:
a) Diretoria Executiva

CAPITULO 11
Da Assembléia Geral
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pelos Prefeitos dos Municipios integrantes do Consorcio, e por representantes do Estado,
indicados pelo Governador.

Art. 12 - As deliberagdes da Assembléia do Consdreio sdo tomadas pela maioria absoluta
dos votos dos entes consorciados.

Art. 13 - A Assembléia Geral se reunird ordinariamente a cada trés meses, mediante
convocacdo da Diretoria Executiva, com, no minimo. dez dias de antecedéncia, mediante
oficio-circular e/ou e-mail.

Art. 14 - A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente, quando convocada pelo
Presidente ou por solicitagfio subscrita da maioria simples dos votos de seus membros, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas horas)., mediante oficio circular e/ou e- mail.

Art.15 - A Assembléia Geral ¢ presidida pelo Presidente do Consoércio, Chefe do Poder
Executivo de um dos Municipios consorciados, eleito pelos membros integrantes do
Consorcio, em escrutinio secreto, por maioria absoluta dos votos de seus membros, para
mandato de 02 (dois) anos, permitida a reelei¢ao por apenas uma recondugao consecutiva.

Art. 16 - Para o funcionamento da Assembléia Geral € exigida a presenca de, pelo menos,
metade de seus membros.

Art.17 — A representagio dos votos na Assembleia Geral terd como critério a base
populacional. conforme segue:

a) Municipios até 35.000 habitantes- um voto:

b)Municipios acima de 35.000 habitantes até 75.000 habitantes- dois votos:
¢) Municipios acima de 75 até 105.000 habitantes- trés votos:
d)Municipios acima de 105.000 habitantes- quatro votos.

Art. 18 - A soma dos votos dos Municipios. respeitadas as proporgdes estabelecidas no
mesmo artigo. equivalerd a 3/5 (trés quintos), cabendo ao consorciado Estado do Ceara
quantidade de votos correspondentes aos 2/5 (dois/quintos) restantes, desprezando-se
resultados fraciondrios inferiores a 0.5 (zero virgula cinco) e arredondando-se, a partir de
0.5 (zero virgula cinco), o niimero obtido para o inteiro subsequente quando do calculo dos
votos estaduais.

Art. 19 - No inicio de cada reunifio da Assembléia Geral. devera ser lida, discutida e votada
a ata da reunifo anterior.

Secdo Unica
Das competéncias da Assembléia Geral

Art. 20 - Compete a Assembléia Geral: i
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a) Deliberar sobre assuntos relativos a sua finalidade, objetivos e interesses do Consorcio;
b) Eleger ou destituir o Presidente do Consorcio;

c) Ratificar ou recusar a nomeagéio ou destitui¢do dos membros da Diretoria Executiva;

d) Homologar as proposi¢des e relatorios da Diretoria Executiva;

e) Homologar a admissio de novo associado ao Consoreio:

f) Homologar a retirada e decidir pela exclusdo de consorciado;

g) Deliberar e decidir sobre a instituigdo e modificagdo do quadro de pessoal do Consorcio:
h) Deliberar e decidir sobre:

1. Os planos de trabalho desenvolvidos pela Diretoria Executiva.

2. Matéria orcamentdria, patrimonial. financeira e a relacionada as operagdes de crédito do
Consorcio;

3. A fixacdo, a revisdo e o reajuste de taxas, tarifas e outros pregos publicos do Consorcio.
i) Apreciar processos administrativos disciplinares, aplicando as penalidades cabiveis:

j) Aprovar as alteragdes do Estatuto;

k) Aprovar o Regimento Interno do Consorcio, bem como as alteragdes respectivas;

1) Aprovar contratos de programa de rateio do Consorcio.

m) Ratificar resolugdes, provimentos e atos decorrentes de decisoes ad referendum do
Presidente.

§ 1° - As competéncias arroladas nesta clausula ndo prejudicam que outras sejam
reconhecidas neste estatuto.

§ 2° - Este Estatuto podera ser alterado mediante proposta do Presidente ou da Assembleia
Geral, aprovada por dois ter¢os dos votos dos membros.

§ 3° A deliberagio sobre dissolu¢do do Consorcio exigirda maioria de 2/3 dos votos dos entes
consorciados e lei autorizativa.

§ 4° — A destitui¢do do Presidente do Consorcio se dard em fungdo da inobservancia dos
Principios Constitucionais e Infraconstitucionais que tratam da Administragdo Publica, bem
como as Normas deste Estatuto. e se processara na forma regimental.

Art. 21 - Outras disposi¢des sobre o funcionamento e as atribui¢des da Assembléia Geral
poderdo ser consolidadas e completadas por Regimento Interno que a propria Assembléia
Geral venha a adotar.

CAPITULO 111
Da Presidéncia

Art. 22. O presidente do consércio exerce a representa¢io legal da associag¢do publica.
Art. 23. A Presidéncia do Consorcio constitui fun¢éo ndo remunerada.

Art. 24. A substituicdo do Presidente do Consorcio, em casos de licenciamengo, impedimento
ou destitui¢do, sera definida no Regimento Interno. in

Secdo Unica
Das Competéncias da Presidéncia ~ \ PAGINA 7
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Art 25. Compete ao Presidente do Consorcio:

a) Representa-lo Judicial e Administrativamente:

b) Zelar pelo cumprimento do presente Estatuto;

¢) Encaminhar aos poderes e orgdos competentes as solicitagdes e acompanhar sua
tramitagdo;

d)Ordenar despesas, firmar convénios, acordos ou contratos, subscrever os relatorios de
gestdo do Consorcio e prestar contas da gestdo junto aos orgédos de controle:

e) supervisionar os servigos oferecidos pelo Consorcio, assegurando a eficiéncia e eficacia
dos mesmos e cumprimento do estabelecido nos contratos de programa e de rateio firmados:
f) Encaminhar as decisdes da Assembléia Geral para execugdo pela Diretoria Executiva:
g) Constituir grupo de trabalho, comissdes com objetivos especificos e duragio temporaria,
com participagdo de integrantes da Diretoria Executiva:

h)Convidar técnicos de 6rgdos municipais, estaduais, federais, profissionais liberais e
membros da sociedade civil organizada para participarem dos grupos de trabalhos e/ou
comissoes;

i) Solicitar a cessio de servidores dos entes consorciados para desenvolver atividades no
Consorcio:

j) Autorizar pagamentos e movimentar recursos financeiros, gerir o patrimonio do
Consorcio, assinar cheques e quaisquer documentos referentes ao Consorcio:

k) Convocar Assembléia Geral nos termos deste Estatuto;

1) Executar as deliberagdes da Assembleia Geral, dando-lhes ampla publicidade:

m)  Submeter & Assembleia Geral, para aprovagdo, o quadro do pessoal do consorcio,
bem como a respectiva tabela remuneratoria e gratificagoes.

n)Agir ad referendum da Assembléia Geral, devendo submeter as Resolugdes, decisoes.
provimentos e atos decorrentes, em até 30 (trinta) dias apos a realizagdo desses:

0) Apresentar Proposta de Criagdo ou alteragdo do Regimento Interno do Consércio.

CAPITULO IV
Da Diretoria

Art. 26. A Diretoria do Consoércio é o orgio responsavel pela gestdo didria das atividades
consorciais.

Art. 27. Compdem a Diretoria Executiva do Consorcio: a Secretdria Executiva, a Diretria
Administrativo-financeira e a Diretoria Juridica.

Secio |
Das Atribui¢des da Secretaria Executiva

Art. 28 — A Secretaria Executiva é responsavel pelo acompanhamento das atividades

opelddonais do Consc')ruio cabendo lhe o planejamento coordenagiio
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Art. 29 — O(a) Secretario(a) Executivo(a) sera investido(a) em carater de Sele¢do Publica
Estadual e/ou concurso publico, homologado a cargo da Assembléia Geral do Consorcio.
exceto 0s que ja se encontrem no cargo na data da modificagdo deste estatuto.

Art. 30 — A Secretaria Executiva possui, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

a) Planejar. executar, controlar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades operacionais
consorciadas;

b)Propor a estruturagdo de suas atividades, do quadro de pessoal, em conjunto com o
Diretor Adm Financeiro para submissdo a apreciagéo da Assembléia Geral:

¢) Divulgar as deliberagdes da Assembléia Geral, preferencialmente em pagina eletronica
do Consorcio na Internet;

d) Elaborar mensalmente relatério das atividades e anualmente o relatorio de gestdo do
contrato de programa, bem como prestagdo de contas das pactuagdes no contrato de
programa a ser apresentada a Assembléia Geral:

e) Preparar as reunides ordindrias e extraordinarias do Consorcio. a divulgagéio das atas de
reunides e outros documentos relevantes:

f) Assegurar o cumprimento das suas fungdes e finalidades junto ao Consorcio.

Secao 11
Das Atribui¢des do Diretor Administrativo-Financeiro

Art. 31 — O Diretor Administrativo-Financeira € o drgo responsavel pela administragdo dos
recursos materiais, humanos e financeiros do Consorcio.

Art. 32 — O Diretor Administrativo-Financeiro sera investido em carater de Selegao Publica
Estadual e/ou concurso publico, homologado a cargo da Assembléia Geral do Consorcio,
exceto os que ja se encontrem no cargo na data da modificac¢do deste estatuto.

Art. 33 — Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

a) Preparar a Diretéria Executiva proposta de plano plurianual de investimentos e do
or¢amento anual do Consorcio.

b) Praticar todos os atos necessarios a execugiio do orgamento, dentre os quais:

1. Promover o lancamento das receitas, inclusive as de taxas, de tarifas e de outros pregos
publicos;

2. Emitir as notas de empenho de despesa;

3. Exercer a gestdo patrimonial, em conjunto com a Secretdria Executiva;

4. Zelar por todos os documentos e informagdes contdbeis e fiscais produzidos pelo
Consorcio,providenciando a sua adequada guarda e arquivo:

zelradonorte.ce.govibr
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administrativa e criminalmente pela omissdo dessa providéncia.

Secio 111
Das atribuicoes da Diretoria Juridica

Art. 34 — O Diretor Juridico ¢é o responsavel pela garantia da perfeigdo juridica dos atos do
Consorcio.

Art. 35 — O cargo de Diretor Juridico sera de livre nomeagio e exoneragdo do Presidente
do Consorcio.

Art. 36 — Compete ao Diretor Juridico:

a)Emitir Parecer Juridico sempre que solicitado:

b)Acompanhar demandas judiciais e extrajudiciais em que o Consoércio ou suas unidades
forem citadas;

¢)Representar juridicamente o Consorcio e suas unidades perante as autoridades

constituidas:
d)Zelar pelo cumprimento dos prazos em demandas judiciais, evitando prejuizos com a perda

desses prazos;
e)Assessorar juridicamente a Diretoria executiva, em todos os atos em que for demandado.

Paragrafo tnico: O cargo de Diretor Juridico tera carater de assessoria juridica a Diretoria
Executiva, ndo participando das decisdes deliberativas do orgéo.

CAPITULO YV
Do Conselho Fiseal

Art. 37 — O Conselho Fiscal ¢ o 6rgéo fiscalizador, constituido por representante de cada
um dos entes consorciados, que os indicara livremente, sendo tal ato apreciado e homologado
pela Assembléia Geral do Consorcio.

Art. 38 - Os membros do Conselho Fiscal serfio renovados bienalmente pelos respectivos
entes consorciados.

Art. 39 - Os membros do Conselho Fiscal definirdo as competéncias e fungdes da sua
Presidéncia e o seu Regimento Interno.

Art. 40 - O Conselho Fiscal, através de seu Presidente, e por decisio da maioria de seus
. ’ . -~ . r . ~ ~ +

integrantes, podera provocar a Presidéncia do Consorcio para fins de addgdo das\devidas
providéncias quando forem verificadas irregularidades na escriturago contabil, nos\ys de
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gestdo financeira ou patrimonial. ou ainda quando ocorrer inobservancia de normas legais,
estatutarias ou regimentais.

Se¢ao Unica
Das competéncias do Conselho Fiscal

Art. 41 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Acompanhar e fiscalizar permanentemente:

1. A contabilidade do Consorcio;

2. As operag¢des econdmicas ou financeiras da entidade.

b) Exercer o controle de gestdo e de finalidade do Consorcio, bem como sobre o plano de
acdo, proposta or¢amentdria, balangos e relatérios de contas em geral. submetidos a
Assembléia Geral;

c) Emitir parecer sobre proposta de alteragdo do presente Estatuto. no que pertine a matéria
contabil, financeira, patrimonial e orgamentaria.

d) Eleger seu corpo diretivo, nos termos do seu Regimento Interno;

e) Indicar representante para participar de reunides da Assembléia Geral. quando convidado:
f) Propor planos e programas de acordo com o escopo do Consércio, assim como sugerir
melhores formas de funcionamento do Consorcio;

g) Emitir pereceres quando a prestagdo de contas dos contratos de rateio, contratos de
programas, contratos de gestdo e termos de parceria firmados pelo consorcio.

CAPITULO 111
Do Conselho Consultivo de Apoio a Gestao do Consércio

Art 412- O Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do Consorcio tera carater permanente
vinculado a Assembléia Geral. constituindo-se pelos Secretarios Municipais de Saude dos
entes consorciados e pela Coordenadora da 21" Coordenadoria Regional de Satde de
Juazeiro do Norte.

Art. 43 - As atribui¢cdes, composigdo e funcionamento deste Conselho serdo definidos
através de regimento interno.

Art. 44 — A Assembleia Geral podera homologar a criagdo de outros conselhos e/ou
Comissdes que serdo definidas e normatizadas em regimento interno.

TITULO III
Da Gestio de Pessoas Disposicdoes Gerais

Art 45 - As atividades do Consércio poderdo ser executadas por profissionais com vinculo
puiblico. cedidos pelos entes Consorciados em fungdo das especificidades requeridas, pelos
empregados pertencentes ao quadro do Consorcio, e pessoal contratado por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
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os empregos publicos, fungdes comissionadas, os de dire¢do previstos neste instrumento, os
contratados através de credenciamento ptblico ou gratificado os servidores que a ele tenham
sido cedidos conforme fungdo ocupada.

Pardgrafo Gnico. A atividade de Presidente, de membro do Conselho Fiscal e Conselho
Consultivo e Comissdes. bem como a participagdo dos representantes dos entes consorciados
na Assembléia Geral e em outras atividades do Consércio ndo serda remunerada. sendo
considerado servigo publico relevante.

Capitulo 1
Dos Empregos Publicos

Secao |
Do Regime Juridico

Art. 47 - Os empregados do Consorcio sio regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho
— CLT, ficando facultada a contratagdo nos termos do art. 442-B da CLT, afastando a
qualidade de empregado prevista no art. 3° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, exceto os
investidos em carater comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo, estes deverdo ser
contratados por meio do RGPS.

Secao 11
Do regulamento de pessoal

Art. 48 - O regulamento de pessoal do Consorcio estard discriminado no Regimento Interno
do Congorcio, aprovado por Assembléia Geral que deliberard sobre a descrigéio das fungdes,
lotagdio e jornada de trabalho dos empregos publicos, bem como sobre o regime disciplinar.

Secao 111
Da jornada de trabalho

Art. 49 - A jornada de trabalho ¢ a definida nos Anexos I e II deste Estatuto, podendo ser
alterada de acordo com a Conveniéncia e Oportunidade do Consoércio, obedecendo a
legislagdo pertinente da categoria profissional, em ato motivado em consonancia com o
interesse Publico.

Paragrafo tnico — A jornada de trabalho tratada no caput deste artigo, pode ser alterada por
determinagdes previstas em lei, sendo no caso de a lei determinar carga horaria inferior a 40
horas semanais.

Capitulo II
Do quadro de pessoal do consércio

Art. 50. Ficam definidos no quadro de pessoal do consorcio 192 (cento e noventa e dois)
empregos publicos descritos no anexo II deste instrumento, para serem ratifcados por lei e
providos por Concurso ou Sele¢do publica

o o
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§1°- A remunera¢do dos empregos publicos ¢ a definida nos anexos I e Il deste instrumento,
S ¢

permitida a Diretoria Executiva, atendido o orgamento anual, a concessdo de reajustes € a
revisdo anual de remuneragdo, inclusive para obedecer a Constitui¢do Federal Brasileira de
1988.

§2°- Os empregos previstos no caput deste artigo serdo preenchidos de acordo com a
possibilidade financeira e necessidades do Consorcio, ndo implicando a sua criacdo a
obrigatoriedade de imediato preenchimento das vagas.

Art. 51 - Ficam definidos os empregos publicos de Secretario Executivo, Diretor
Administrativo-Financeiro, Diretor Juridico, Assessor Técnico da Qualidade da Policlinica
e Assessor Técnico da Qualidade do CEO-R, Ouvidor Geral, Assistente de compras e Agente
de contratagdo oficial do Consoércio descritos no anexo I, deste instrumento.

§ 1° - Os aprovados em Seleg@o Publica para os empregos publicos de Secretario Executivo.
Diretor Administrativo-Financeiro, serdo regidos pelo Regime Celetista.

§ 2° Os empregos publicos de Secretario Executivo, Diretor Administrativo-Financeiro,
Assessor Técnico da Qualidade da Policlinica e Assessor Técnico da Qualidade do CEO-R,
Ouvidor Geral, Assistente de compras ¢ Agente de contratacdo oficial do Consorcio estardo
sob regime de dedicagdo exclusiva.

§ 3° O Secretario Executivo, Diretor Administrativo-Financeiro, Diretor Geral da
Policlinica Il. Diretor Geral do Centro Especializado de Odontologia Regional - CEO-R,
deverdo passar por Sele¢do Publica Estadual, sendo ato de posse, Resolucdo expedida pelo
Presidente do Consorcio, bem como deve ser a nomeacgdo ratificada em Assembleia.
podendo ser destituido por meio de Processo Administrativo Disciplinar homologado em
Assembleia.

§ 4° - O Assessor Técnico da Qualidade da Policlinica. Ouvidor Geral, Assistente de
compras, O Gerente de Unidade CER II e Agente de Contratagdo do Consodrcio serdo
indicados pelo Presidente para os empregos publicos em comissdo com experiéncia
comprovada em Gestdo e/ou Saude Publica e formagdo profissional de nivel superior, e
poderdo ser destituidos da mesma forma que foram admitidos.

§ 5° - Os cargos de Diretor Juridico, Assistente de compras, Ouvidor Geral e Agente de
contratacdo Oficial deverdo comprovar formacdo superior, e serdo considerados segurados
contribuintes individuais regidos pelo RGPS.

§ 6° - Outras atribui¢des, direitos. e deveres da Diretoria Executiva do Consércio poderao
ser definidos no regimento interno.

CAPITULO 111
Da Cessio de Servidores ¢ da Licenca sem Remuneragio
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Art. 52 - Os entes consorciados, ou os com eles conveniados, poderdo ceder servidores, na
forma e condi¢des da legisla¢do de cada um.

§ 1% Os servidores cedidos permanecerdo no regime origindrio, somente lhes sendo
concedidos adicionais ou gratificagdes nos termos e valores previstos no Conséreio Publico.

§2°: O pagamento de adicionais ou gratificagdes na forma prevista no pardgrafo primeiro
deste artigo ndo configura vinculo novo do servidor cedido, inclusive para apuragdo de
responsabilidade trabalhista ou previdenciaria.

§ 3°: Na hipétese do ente da Federag@o consorciado assumir o 6nus da cesséo do servidor,
tais pagamentos poderfio ser contabilizados como créditos habeis para operar compensagao
com obrigagdes previstas no contrato de rateio.

Art. 53 - Os servidores cedidos permanecerdo no seu regime de trabalho originario, podendo
ser concedidos adicionais ou gratificagdes de acordo com a fung¢io exercida, competéncia e
carga horaria definidos em Regimento do Consércio.

Art. 55 - O servidor cedido ao Consorcio Publico permanece, para todos os efeitos, vinculado
ao seu regime laboral origindrio, celetista ou estatutario, ndo se estabelecendo vinculo
funcional ou trabalhista com o Consorcio.

CAPITULO IV
Da Admissio

Art 56 - O Consércio tera os seus empregados contratados nos termos previstos pelo § 2°.
do art. 6%, da Lei Ordinaria, 11.107. de 06 de abril de 2005, facultada a contrata¢do nos
termos do art. 442-B da CLT, afastando a qualidade de empregado prevista no art. 3° da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 57 - Os empregos do Consorcio serdo providos mediante contratagdo celebrada apos
concurso e/ou processo seletivo de provas, titulos ou de provas e titulos. Facultado a
contratagdo através de processo seletivo publico simplificado para fins de contratagio por
prazo determinado nos termos do inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§1° - Os editais de concurso publico ou processo seletivo publico simplificado. apos
aprovados pela Diretoria Executiva, deverdo ser subscritos pelo Presidente do Consorcio.

§2° - Por meio de oficio, copia do edital serd entregue a todos os entes consorciados.

§3° - O edital. em sua integra, sera publicado em sitio que o Conséreio mantera na internet,
bem como, na forma de extrato, sera publicado na imprensa oficial.

§4° - O periodo de inscrigfio de candidatos obedecerd aos seguintes prazos: a) para concurso
publico ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias uteis; b processo seletivo publico
C-_s/i/'ilpli_ﬁc__ado ndo podera ser inferior 05 (cinco) dias uteis
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§ 5° - Salvo se legislagdo federal dispuser em contrario, nos 05 (cinco) primeiros dias que
decorrerem da publicagdo do extrato, poderdo ser apresentadas impugnag¢des ao edital, as
quais deverdo ser decididas em 05 (cinco) dias. A integra da impugnagéo e de sua decisio
serdo publicadas no sitio que o Consércio mantiver na internet.

Secio |
Da dispensa

Art. 58 - A dispensa de empregados publicos dependerd de autorizagdo da Diretoria
Executiva.

Secao 11
Da cessio

Art. 59 - Os empregados do consércio ndo poderdo ser cedidos. sendo permitido o
afastamento ndo remunerado, para que o servidor do consdrcio exerca cargo em comissio
nos entes consorciados, nos termos do que prevé o Regimento Interno.

Capitulo V
Das Contrata¢oes Temporarias

Art. 60 - As contrata¢des temporarias, a serem executadas de conformidade com o inciso
X do art. 37 da Constitui¢io Federal, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse ptblico, estipulado o limite méximo de 180(cento e oitenta dias).
serdo estabelecidas nas seguintes formas:

a)Nos casos de vacancia ocasionados por vagas ociosas, férias, licenca remunerada de
qualquer natureza, afastamento do trabalho por motivo de doenga. morte, pedido de

demissdo ou demissdo por justa causa;
b) Para os empregos que ndo haja pessoas habilitadas e ou concursadas.

c) Podera haver recontratagdo. por igual periodo, para os empregos em que ndo haja pessoas
habilitadas e ou concursadas.

d)Nos casos de aumento incomum de demanda dos servigos, devidamente justificado e por
decisdo da Assembléia Geral;

e) Nos casos de calamidade publica, estado de emergéncia e nas ocorréncias de epidemias.
devidamente registradas e homologadas, conforme o evento:

f) Nos casos de iminente perigo de supressdo dos servigos ocasionado por paralisagdo ou

greve de empregados declarada ilegal:
g) Nos casos de execugdo de servigo por profissional de notéria especializagdo.

Pardgrafo Unico. O Consorcio regulamentara, por Resolugdo, as contratagdes previstas neste
artigo.

Art. 61 - As contratagdes temporarias tratadas no artige 39N\serdo realizadas mediante

processo seletivo publico simplificado. que consistira de bickva. ou andlise curricular pAGINA 15



e entrevista, circunscritos a titulagdo académica e a experiéncia profissional relacionadas
com a fungfio a ser exercida no Consorcio, previamente estabelecidos no edital.

§1° - Os contratados temporariamente, conforme o art 59, exercerdo as fungdes do emprego
publico estabelecido no Anexo II deste estatuto.

§2° "A remunerag¢do do pessoal contratado temporariamente conforme o estabelecido no art
59, sera a mesma fixada para o emprego definido no Anexo II deste Estatuto.

Art. 62 - As contratagdes temporarias serdo submetidas especificamente ao regime celetista.

Art. 63 - Ficam os contratados temporariamente, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 64 - O pessoal contratado temporariamente, ndo podera:

a) Receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato ou
resolucdo:

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do. para o exercicio
de cargo em comissio ou fung¢do de confianga:

Art. 65 - Somente admitir-se-a contratagdo tempordaria prevista no art 59 deste estatuto, para
atender a necessidade temporaria de exepcional interesse publico e preenchimento de
emprego publico estabelecido no Anexo II, até a contratagdo por meio de concurso publico
no prazo permitido por Lei conforme o disposto neste estatuto.

Art. 66 - A contratacdo tempordria prevista no art 59 podera abranger as seguintes categorias
profissionais:

a) Médico: Clinica Cirtrgica, Clinica Médica. Gastroentelogia, Urologia, Oftalmologia.
Otorinolaringologia, Ginecologia/Obstetricia, Mastologia, Cardiologia. Anestesiologia,
Endocrinologia. Neurologia, Endoscopia Digestiva, Ortopedia, Radiologia ¢ Diagnostico
por Imagem, Angiologia e Psiquiatria:

b) Assistente  Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonaudiologo,
Nutricionista, Odont6logo, Psicélogo, Assistente Social e Terapeuta Ocupacional;

c) Atividades Auxiliares de Saude: Auxiliar de Enfermagem, Técnico de Enfermagem,
Técnico em Radiologia, Ténico em Gesso e Ténico de Farmacia.

Paragrafo Unico. Poderdo ser incluidas novas categorias profissionais desde que aprovada
pela Assembléia Geral e fundamentada nas necessidades do Consorcio.

Secao |
Da condicio de validade e do prazo maximo de contratacio
Art.68 - O contrato firmado com o contratado temporario preyistg ne art 59, extinguir-se-a,
sem direito a indenizagdes:
— , . %, ‘./ ;
I/)- pelo término do prazg contratual; PAGINA 16
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III - pelaextingdo do Consorcio;

o

a) A extingdo do contrato, nos casos dos incisos I e II1, serd comunicada com a antecedéncia
minima de trinta dias.

b) Aos contratos temporérios previstos no art 59 que contiverem clausula assecuratéria do
direito reciproco de rescisdo antes de expirado o termo ajustado. aplicam-se, caso seja
exercido tal direito por qualquer das partes, os principios que regem a rescisdo dos contratos
por prazo indeterminado.

Paragrafo Unico. E nula e proibida a renovagio de prazo de contratagdo temporaria sem que
seja publicada edital de concurso ou porcesso seletivo publico simplificado para provimento
do emprego publico.

TITULO IV
Dos contratos, acordos e parcerias

CAPITULO 1
Dos contratos de gestio e termos de parceria

Art. 69 - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE JUAZEIRO
DONORTE - CPSMIJN, podera firmar contrato de gestdo obedecendo, no que couber, os
termos da Lei 9.649/1998, e celebrar termo de parceria, na forma da Lei n® 9.790/1999,
ficando a cargo da Diretoria a elaboragdo dos mesmos, submetidos a apreciacdo da
Assembléia Geral, especialmente convocada para tal finalidade. Tanto o contrato de gestdo
como o termo de parceria, serd considerado aprovado mendiante voto favoravel da maioria
absoluta dos votos dos entes consorciados.

Art. 70 - Para a consecugdo dos atos definidos no dispositivo anterior, o Consorcio observara
as normas de Direito Publico no que concerne a realizagdo de licitagdo e

celebracdo de contratos, principalmente o disposto nos arts. 23, 24, 26 e 112 da Lei Federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como os dispostos na lei 14.133 de 1° de abril de
2021, sem prejuizo de outras normas juridicas aplicaveis.

CAPITULO 11
Do Contrato de Rateio

Art. 71 - Os entes consorciados somente entregardo recursos financeiros ao consorcio
publico mediante contrato de rateio.

Art. 72- O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro, com observancia
da legislagio or¢amentaria e financeira do ente consorciado contratante e depende da
previsdo de recursos orgamentarios que suportem o pagamento das obrigac¢des contratadas.

Art. 73 - Constitui ato de improbidade administrativa, nos termoxdo disposto no art. 10,
inciso XV da Lei n.° 8.429 de 2 de junho de 1992, celebrar cp O~ io sem suficiente
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e prévia dotaciio orgamentaria ou sem observar as formalidades previstas em Lei.

Art. 74 - As cldusulas do contrato de rateio ndo poderdo conter disposi¢do tendente a afastar
ou dificultar a fiscalizagio exercida pelos 6rgdos de controle interno e externo ou pela
sociedade civil de qualquer dos entes da Federagdo consorciados.

Art. 75 - A eventual impossibilidade do ente consorciado cumprir obrigag@o orgamentaria e
financeira estabelecida em contrato de rateio obriga 0 CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
DA MICRORREGIAO DE JUAZEIRO DO NORTE - CPSMIN a adotar

medidas para adaptar a execugdo orgamentéria e financeira aos novos limites.

Art. 76 - Em conformidade com o art. 167, inciso IV, da Constitui¢do Federal, devera ser
observada a vinculagdo de receita propria ou transferencia de impostos para atender as
necessidades do Consorcio, na forma estabelecida nos Contratos de Programa e/ou Rateio.
admitida a retencgdo das referidas/receitas para satisfazer a vinculagdo prevista no presente
dispositivo.

CAPITULO 111
Do contrato de programa

Art. 77 - O contrato de programa sera formalizado para fins de constituigao e regulagdo das
obrigacdes que um ente da Federagdo, inclusive sua administragéo indireta, tenha para com
outro ente da Federagio, ou para com o Consorcio Publico, no dmbito da gestdo associada
em que haja a prestacio de servigos publicos ou a transferéncia total ou parcial de encargos.
servigos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos servigos transferidos, observados
0s seguintes critérios:

a) Prestar atendimento ambulatorial de média complexidade programado para a populagio
residente dos municipios consorciados, nas especialidades contratadas. em dias e horarios
previamente definidos, com escala dos profissionais publicada em cada Unidade de Saude.
b) Dar suporte de meios complementares de diagnostico e terapia (laboratério e imagem)
para as especialidades contratadas, assegurando resolubilidade microrregional.

c) Assegurar assisténcia farmacéutica que dé suporte minimo ao processo de tratamento e
recuperacdo da saude.

d) Assegurar a contra-referéncia para o Programa Saude da Familia - PSF dos Municipios
de origem do paciente, com laudos e prescri¢do claramente escritos e resumo de alta assinado
por especialista.

e) Manter prontudrios atualizados e detalhados do paciente por cinco anos. no minimo.

f) Alimentar os Sistemas de Informagdo em Satde Nacionais e, em particular, o Sistema de
Agravos Notificaveis (SINAN) e Sistema de Informacgao Ambulatorial (SIA)
g)Estabelecer fluxo de referéncia para Unidade de Saude de maior complexidade,
assegurando a equidade vertical.

Paragrafo Unico - No caso de a gestdo associada envolvertamb¢m a prestagdo de servigos
por, 6rgdo ou entidade de um dos entes da Federagdo cof dQs, este devera obedecer o

sl T

PAGINA 18

1180-0D0 - B i w a | ¢ SECRETARIA

. DA SAUDE

SRVERNEG 10 ESTADD DO ERARA.




Reg. Fessogs juridices
) CPSMJUN et

1a11n L L.
rﬂu}um e 2 B

_ o _ Substituta o 1° Oficio
previsto nos incisos anteriores.

CAPITULO 1V
Das Licitacoes Compartilhadas

Art. 78 - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE JUAZEIRO
DO

NORTE - CPSMIN poder4 realizar licitagdo cujo edital preveja contratos a serem celebrados
pela administragdo publica direta ou indireta dos Municipios consorciados, nos termos do
§1°do art. 112 da Lei n° 8.666/1993.

TITULO V
Da admissio, retirada e exclusio no Conséreio

CAPITULO 1
Da admissiao no Consorcio

Art. 79 - E facultada a admissao de Municipio a0 CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE JUAZEIRO DO NORTE - CPSMIN a qualquer tempo, desde que
atendidas as condi¢des estabelecidas neste Estatuto e, especificamente. o seguinte:

a) O ente interessado devera apresentar pedido formal assinado por seu representante legal
a Presidéncia do Consoreio, para andlise e aprovacéio da Assembléia Geral.

b) O ente interessado deverd dispor de Lei autorizativa, dotagao orgamentdria especifica ou
créditos adicionais suficientes para assumir as despesas fixadas em contrato de programa
e/ou rateio.

c) O ente recém consorciado deve submeter-se a critérios técnicos para calculo do valor dos
custos a serem rateados, bem como reajustes e revisao.

Art. 80 - A efetivacio no consércio publico podera se dar por reserva, subscrito o protocolo
de intencdes pelo Poder Executivo. apés ratificagdo do Poder Legislativo dos respectivos
municipios interessados, observado o §2° do art. 5° da Lei 11.107, de 06 de abril de 2005.

CAPITULO I
Da retirada e da exclusio do consorciado

Art. 81 - A retirada do ente da Federa¢do do Consércio Publico dependera de ato formal de
seu representante a ser comunicado a Assembléia Geral.

Art. 82 - Os bens destinados ao Consorcio Piblico pelo consorciado que se retira somente
serfio revertidos ou retrocedidos no caso de expressa previsdo no contrato de consorcio
publico ou no instrumento de transferéncia ou de alienag@o.

prejudicara as obrigagdes ja
extin¢do dependera do

s

/Art. 83 - A retirada ou a exclusdo do consorciado nao
constituidas pelo mesmo, inclusive os contratos de prof
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prévio pagamento das indeniza¢des eventualmente devidas.

Art. 84 - Podera a Assembléia Geral acolher pedido de exclusdo de qualquer dos
consorciados.

Art. 85 - Serdo excluidos do quadro social, ouvido a Assembléia Geral, os consorciados que
tenham deixado de incluir, no or¢amento da despesa, a dotagdo devida ao Consodrcio, ou. se
incluida, deixar de cumprir as obriga¢des estabelecidas no contrato de repasse, sem prejuizo
da responsabilidade por perdas e danos, assegurada a ampla defesa nos termos do Regimento
Interno.

Art. 86. - O procedimento destinado a apurar a responsabilidade do ente consorciado com
vistas a sua exclusdo sera definido no regimento interno do consorcio.

TITULO VI
Do regime contabil e financeiro do Consércio e da publicidade dos atos

Art. 87 - A execugdo das receitas e das despesas do consorcio obedecera as normas de direito
financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Atrt. 88 - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE JUAZEIRO
DO NORTE - CPSMIJN estara sujeito a fiscalizagdo contabil, orgamentaria, operacional e
patrimonial pelo Tribunal competentente para apreciar as contas do chefe do Poder
Executivo responsavel pela Presidéncia do Consorcio, inclusive quanto a legalidade,
legitimidade ¢ economicidade das despesas. atos, contratos e rentincia de receitas, sem
prejuizo do controle externo a ser exercido em razdo de cada um dos contratos que os
consorciados vierem a celebrar com o consorcio.

CAPITULO 1
Da prestacido de contas

Art. 89- O Consércio deverd prestar contas dos recursos e bens de origem piblica recebidos,
e dar publicidade no encerramento do exercicio fiscal, por meio de relatério de atividades e
demonstra¢des financeiras que poderdo ser fiscalizados pelos orgdos de controle

competentes.
CAPITULO I
Da publicidade

Art. 90 - O Consorcio obedecera ao principio da publicidade, tornando publicas as decisdes
que digam respeito a terceiros e as de natureza or¢amentdria, financeira ou contratual.
inclusive, as que digam respeito @ admissdo de pessoal, bem como permitindo a
disponibilizagdo na internet e o acesso das atas das reunides e os documentos produzidos,
salvo, nos termos da lei, os considerados sigilosos por prévia e motivgda decisdo.

_ TiTULO VII -
A Das vedagoes e responsabilidades
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CAPITULO I
Das vedacoes

Art. 91— E vedado ao Consorcio Publico ou a seus membros:

a) Estabelecer clausula do contrato de consorcio que preveja determinadas contribuigoes
financeiras ou econdmicas de ente da Federagdo ao consorcio publico, salvo a doagdo.
destinacio ou cessdo do uso de bens méveis ou imoveis e as transferéncias ou cessdes de
direitos operadas por for¢a de gestdo associada de servigos publicos.

b)Submeter a gestio associada, por intermédio do Consorcio Publico, servigos que
demandem o pagamento de preco publico ou tarifa.

Art. 92 - Havendo restri¢io na realizagdo de despesas, de empenhos ou de movimentagdo
financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito financeiro. o ente consorciado,
mediante notificacdo escrita, devera informa-la ao Consoércio, apontando as medidas que
tomou para regularizar a situagdo, de modo a garantir a contribuigéo prevista no contrato de
rateio.

CAPITULO I
Da responsabilidade do Consorcio e da responsabilidade subsididria do ente
consorciado

Art. 93 - O Consoéreio Publico responde diretamente pelas agdes e omissdes que cometer em
funcdo de suas obrigagdes, observado o regime juridico de direito pablico.

Art. 94 — Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagdes do consorcio
publico e os dirignetes. respondem pessoalmente pelas obrigagdes por eles contraidas cas
pratiquem atos em desconformidade com a lei, os estatutos ou decisdio da Assembleia Geral.

Barbalha/CE, 27 de janeiro de 2022/./-

lacelae
SCrovaim.

!__a,q}\:ai{«iiﬁlg_].;g i ampaio Saraiva . & . AL
RG n° 98029067910 SSP/CE & ik | s g 3%
CPF n. °661.812.163-91 : : i

Presidente do CPSMIN e sl
LEF AE RS
oy PHA =2 33
Gledson Lima Bezerra, 15 ?‘é{ @2
RG n.° 96029511121 SSP/CE | i
CPF n.° 622.579.433-68 | 50 Smequser
| 019130 oL ORIDLUY
; J y
Qg% lg{nllskn Il:,enle Barbosapﬁ ;
RG n.° 21485081 SSP/CE N/
CPF n.° 209.338.943-68 \ N S

o Ledo Sampale, 5/ P 53380-000 « balha:CE




ofbs | 2yoF
il Qry

Mayara parfis.
Substituta do 1° Oficlp

Luiz Rosemberg Dantas Macedo Filho
Rg: 2000029038350
CPF N.°01125386304

Francisco Clementino de Almeida
/' > RG n.° 2004015037723 SSP-CE
Vier G CPF n.°263.272.188-14

ol Lavor Escraver

no de Lavor Escre

AniZia 16%cl'i~{§’ieftosta Hé \
2002126232 SSP CE
00.415.843-68

e
Biegieg ¥

-~

—)

BA&BP‘\L HA/LE ‘b'j“

OAB/CE n.° 1494|

Diretor Juridico do PSMJN B _ N i
..}‘_/ - ; /|
AL ©\_

Tereza Cristina Motd de Souza Alves
_ Sypsrinkendgate da R ode
Saude do Cari

" y
RECONHECO A(S) PRESENTE(S) FIRMA(S) PDR..

(o] .

; = ” AUTENTICIDADE Avi s 2
BEL PAULO PETARSO) G MACHADO B CICERD) A G MACHADO |81 JOAD G MACHADO = (X SE“ELH“'CT { t’ :______-—-A__‘_ g = Rk
B 580 Framctic, 246 | Cantm ! B CER 4010 > o —  —— | = .-
o a‘éﬁ%’&?;u.afe'»,,ﬁéﬁ%‘#’f?\?%?‘%czE e 2 Pl cont é L o _—‘__._._.__‘f_,.'::-_ [ 1 E% 5 §

:;;onhego EOR SEMELHANGA a firmé de TEREZA CRISTINA MOTA DI g JARDINICE _gp S—r—i2— da Vardade = L

ZA ALVES. Feito por - |Cou fe., Jdazeiro do fiovte-cE k . W i =
29/11/2023. : = | EmTes 7 - = § E
B o NS : =
A b= - . L ito - Titular q

TABEL TJT(:‘: Rk gt Nathalia 25 Efl{‘;“-m 3 Titu §¢ g
. - -l I i [ b $ e
: XN = fennifer Chana Galding Lete 8

2 £ N ') et = Eg

[EM 560 HUSE: LM N el
s e @%“@ RE QIS L e 0

/] VPR T D DIy
f e e s B L
. [SELDE]
é 2028

©® @conscroi



AT

ANEXO 1

3° ADITIVO DO ESTATUTO DO CPSMIN

QUADRO GERAL DE EMPREGOS PUBLICOS

QUADRO DO CONSORCIO

EMPREGO PUBLICO

REQUISITOS DE
PROVIMENTO

CARGA
HORARIA

QUANTIDADE

SALARIO R$

Secretario Executivo

Ensino Superior Completo e
com Registro na Instituicao
Profissional Competente,
especializacdo na area da
Saude.

40h

R$ 15.000,00

Diretor Administrativo
Financeiro

Ensino Superior Completo de
preferéncia na area ou
correlatas e com Registro na
Instituicdo Profissional
Competente

40h

R$ 12.000,00

Diretor Juridico

Ensino Superior Completo e
Registro na OAB.

40h

R$ 7.000,00

Gerente de RH

Ensino superior na area de
Recursos Humanos,
especializacdo, experiéncia
minima de 12 meses, na
area de Rec. Humanos e
Departamento pessoal.

40h

R$ 3.000,00

EQUIPE DE APOIO ADMINISTRATIVO DO CONSORCIO

EMPREGO PUBLICO EM
COMISSAO

REQUISITOS DE
PROVIMENTO

CARGA
HORARIA

QUANTIDADE

SALARIO R$

Agente de Contratagao

Ensino Superior Completo na
area de Administragao,
Direito ou Ciéncias
Contabeis, experiéncia
comprovada em Licitagao.

40h

R$ 4.500,00

Assistente de compras

Ensino Superior Completo,
experiéncia comprovada no
setor de Compras.

R$ 2.500,00
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Ensino Médio Completo,

Auxiliar administrativo conhecimentos em 40h 2 R$ 1.302,00
informatica Basica.
Ensino Médio Completo e
Continuo Carteira Nacional de 40h 1 R$ 1.302,00
Habilitacao “"A/B”
Ouvidoria Geral Ensino Superior Completo 40h 1 RS 3.000,00
Nivel médio com formagao
Técnico em informatica técnica ou cursando ensino 40h RS 1.302,00
superior na area de TI 1
Técnico em manutengao Ensino médio completo 40h 1 RS 1.302,00
Técnico em Seguranga do | Formagdo tecnica ou superior 40h RS 2.458,00
Trabalho em seguranga no trabalho 1
Graduacao em Informatica,
Registro ou Protocolo de
Analista de sistemas e TI Redistro (dentra do prazo de 40h 1 R$ 2.350,00

validade) na Instituicao
Profissional Competente, se
existente.

EQUIPE TECNICA E GERENCIAL DAS UNIDADES POLICLINICA JOAO PEREIRA DOS SANTOS E
CEO - DR. TICIANO VAN DEN BRULE MATOS

CARGO

REQUISITOS DE
PROVIMENTO

CARGA
HORARIA

QUANTIDADE

SALARIO R$

Diretor Geral - CEO- R

Ensino Superior em
Odontologia, experiencia em
gestdo de servicos de saude
bucal, Registro no Conselho

Competente

40h

R$ 12.000,00

Diretor Geral -
POLICLINICA

Ensino Superior com
formacdo na area da saude,
Registro no Conselho
Competente

40h

R$ 12.000,00

Gerente de Unidade - CER
II

Ensino superior com
formagdo na area da saulde,
experiéncia em
coordenacdo/geréncia de
servicos de saude de 12
meses, especializagdo na
area.

40h

R$ 4.904,93




Ensino Superior e Registro no

Assessor '_I'ecmco da Coqselljo Compete_nte, 40h 1 R$ 4.904,93
Qualidade experiencia em servicos de
saude
Ensino Superior completo e
Curso em Informatica
Coofdenador de (internet, aplicativos: Word, 40h 1 R$ 1.302,00

Atendimento

Excel, Power Point ou
similar)

EQUIPE OPERACIONAL E ASSISTENCIAL COM NIVEL SUPERIOR PARA POLICLINICA REGIONAL JOAO

PEREIRA DOS SANTOS

EMPREGO PUBLICO

REQUISITOS EXIGIDOS
PARA CONTRATACAO

CARGA
HORARIA

QUANTIDADE

SALARIO R$

Enfermeiro

Graduacdo em Enfermagem,
Registro ou Protocolo de
Registro (dentro do prazo de
validade) na Instituigao
Profissional Competente.

20h

R$ 2.212,20

Farmacéutico

Curso Superior em Farmacia
com Registro na Instituigdo
Profissional Competente,
experiéncia 12 meses.

40h

RS 2.458,00

Nutricionista

Curso Superior em Nutrigao,
com Registro na Instituicao
Profissional Competente,

experiéncia 12 meses.

30h

RS 2.458,00

EQUIPE COM NIVEL TECNICO PARA POLICLINICA REGIONAL JOAO PEREIRA DOS SANTOS

EMPREGO PUBLICO

REQUISITOS EXIGIDOS
PARA CONTRATACAO

CARGA
HORARIA

QUANTIDADE

SALARIO R$

Técnico de Farmacia

Ensino médio completo;
Curso concluido de Técnico
de Farmacia, Protocolo de

Registro (dentro do prazo de
validade) na Instituigao

Profissional Competente.

40h

RS 1.302,00

Técnico em Enfermagem

Ensino Médio Completo,
Curso de Técnico em
Enfermagem e Registro ou
Protocolo de Registro (dentro
do prazo de validade) na
Instituicdo Profissional

Competente.

40h

RS 1.302,00

L63.180-000 - Baroalh
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Técnico em Informatica

Ensino Médio Completo e
Curso de Técnico em
Informatica.

40h

RS 1.302,00

Técnico em Radiologia

Ensino Médio Completo,
Curso de Técnico em
Radiologia e Registro ou
Protocolo de Registro (dentro
do prazo de validade) na
Instituicdo Profissional
Competente. Com
experiencia comprovada.

24h

RS 1.874,00

EQUIPE DE APOIO E ADMINIS’TRATIVO PARA POLICLINICA REGIONAL JOAO PEREIRA DOS SANTOS

EMPREGO PUBLICO EM REQUISITOS DE CAR:GA -
COMISSAO PROVIMENTO poRinia. | QUANTIDADE | SALARIO'RS$
Agente administrativo Ensino Médio Completo 40h 5 RS 1.302,00
Nivel médio com experiéncia
Almoxarife comprovada de 12 meses no 40h 2 RS 1.302,00
setor de almoxarifado.
Arquivista Ensino Médio Completo 40h 1 RS 1.302,00
Atendente Qe_consultorio Nivel meédio com experiencia 40h 6 RS 1.302,00
medico comprovada
Digitador Nivel medio com experiencia 40h 5 R$ 1.302,00
e/ ou curso de informatica
Jardineiro Nivel fundamental completo 40h RS 1.302,00
Porteiro Nivel médio 40h RS 1.302,00
- Nivel médio com experiencia
Recepcionista comprovada 40h 5 RS 1.302,00
Sei_‘v_lgos gerais Nivel fundamental completo 40h 10 RS 1.302,00
(higienizagao)

-

EQUIPE MULTIDISPLINAR COM NIVEL SUPERIOR PARA O CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO

(CONFORME INSTRUTIVO DO MINITERIO DA SAUDE - PAG 70 EDICAO 2020)

- REQUISITOS EXIGIDOS CARGA z
EMPREGO PUBLICO PARA CONTRATACAO HORARIA QUANTIDADE | SALARIO R$
Graduagao em Servico
Social, Registro ou Protocolo
Assistente Social de Registro (dentro do prazo 20h 2 R$ 2.458,00

de validade) na Instituigéo
Profissional Competente.

AB0-000 - Borbalha-CE
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Enfermeiro

Graduagdo em Enfermagem,
Registro ou Protocolo de
Registro (dentro do prazo de
validade) na Instituicdo
Profissional Competente.

20h

RS 2.212,20

Fisioterapeuta

Graduacao em Fisioterapia,
Registro ou Protocolo de
Registro (dentro do prazo de
validade) na Instituicao
Profissional Competente, com
especializacdo ou curso de
atualizagdo em reabilitagédo e
OPMs, experiéncia
comprovada na area.

30h

RS 2.458,00

Fonoaudidlogo

Graduacdo em
Fonoaudiologia, Registro ou
Protocolo de Registro (dentro
do prazo de validade) na
Instituicao Profissional
Competente.

20h

RS 2.458,00

Psicologo

Graduacao em Psicologia,
Registro ou Protocolo de
Registro (dentro do prazo de
validade) na Instituicao
Profissional Competente, com
experiéncia comprovada de
12 meses na area de
reabilitagao.

20h

RS 2.458,00

Terapeuta Ocupacional

Graduacao em Terapia
Ocupacional, Registro ou
Protocolo de Registro (dentro
do prazo de validade) na
Instituicdo Profissional
Competente.

20h

RS 2.458,00

EQUIPE OPERACIONAL E ASSISTENCIAL PARA O CEO - DR. TICIANO VAN DEN BRULE MATOS

EMPREGO PUBLICO

REQUISITOS EXIGIDOS
PARA CONTRATACAO

CARGA
HORARIA

QUANTIDADE

SALARIO R$

Cirurgido-Dentista
especialista em
Endodontia

Graduagdo em Odontologia,
Registro ou Protocolo de
Registro (dentro do prazo de
validade) na Instituigao
Profissional Competente.

R$ 5.145,88

= Telefone: (88) 3
& :
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Cirurgido-Dentista
especialista em
Endodontia

Graduagdo em Odontologia,
Registro ou Protocolo de
Registro (dentro do prazo de
validade) na Instituicao
Profissional Competente.

20h

R$ 2.781,73

Cirurgido-Dentista
especialista em Ortodontia

Graduagao em Odontologia,
Registro ou Protocolo de
Registro (dentro do prazo de
validade) na Instituicao
Profissional Competente.

40h

R$ 5.145,88

Cirurgido-Dentista com
experiéncia pacientes com
necessidades especiais

Graduag@o em Odontologia,
Registro ou Protocolo de
Registro (dentro do prazo de
validade) na Instituicao
Profissional Competente.

20h

R$ 2.781,73

Cirurgido-Dentista
especialista em PROTESE

Graduagdo em Odontologia,
Registro ou Protocolo de
Registro (dentro do prazo de
validade) na Instituigao
Profissional Competente.

40h

R$ 5.145,88

Cirurgido-Dentista
especialista em
Periodontia

Graduacdo em Odontologia,
Registro ou Protocolo de
Registro (dentro do prazo de
validade) na Instituigao
Profissional Competente.

20h

R$ 2.781,73

Cirurgiao-Dentista
especialista em
Odontopediatria

Graduagdo em Odontologia,
Registro ou Protocolo de
Registro (dentro do prazo de
validade) na Instituigao
Profissional Competente.

20h

R$ 2.781,73

Cirurgiao-Dentista
Bucomaxilo Facial

Graduagdo em Odontologia,
Registro ou Protocolo de
Registro (dentro do prazo de
validade) na Instituicdo
Profissional Competente.

20h

R$ 2.781,73
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NIVEL TECNICO - SERVICOS OPERACIONAIS A SAUDE

EMPREGO PUBLICO

REQUISITOS EXIGIDOS
PARA CONTRATACAO

CARGA
HORARIA

QUANTIDADE

SALARIO R$

Técnico em Protese Dental

Ensino  Meédio  Completo,
Curso de Técnico na Area e
Registro ou Protocolo de
Registro (dentro do prazo de
validade) na Instituicéo
Profissional Competente, se
exigido pelo 6rgao.

40h

RS 1.302,00

Técnico em Saude Bucal

Ensino  Médio Completo,
Curso de Técnico na Area e
Registro ou Protocolo de
Registro (dentro do prazo de
validade) na  Instituicao
Profissional Competente, se
exigido pelo orgéo.

40h

12

RS 1.302,00

Técnico em radiologia
odontolégica

Ensino Meédio  Completo,
Curso de Técnico na Area e
Registro ou Protocolo de
Registro (dentro do prazo de
validade) na Instituigao
Profissional Competente, se
exigido pelo 6rgao.

40 h

RS 1.874,00

EQUIPE DE APOIO E ADMINISTRATIVO CEO - DR. TICIANO VAN DEN BRULE MATOS

EMPREGO PUBLICO EM
COMISSAO

REQUISITOS DE
PROVIMENTO

CARGA
HORARIA

QUANTIDADE

SALARIO R$

Agente administrativo

Ensino médio completo,
informatica basica,
experiéncia comprovada de
até 6 meses.

40h

R$ 1.302,00

Almoxarife

Ensino médio completo,
informatica basica,
experiéncia comprovada de
até 6 meses.

40h

R$ 1.302,00

Arquivista

Ensino médio completo,
informatica basica,
experiéncia comprovada em
arquivo de até 6 meses.

R$ 1.302,00
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Jardineiro

Ensino fundamental
completo.

R$ 1.302,00

Vigia

Ensino médio completo,
curso de vigilancia,
experiéncia comprovada de
até 6 meses.

40h

R$ 1.302,00

Recepcionista

Ensino médio completo,
informatica basica,
experiéncia comprovada de
até 6 meses.

40h

R$ 1.302,00

Servigos gerais
(higienizagao)

Ensino médio completo,
experiéncia na area de
higienizagao.

40h

R$ 1.302,00

SISTEMA DE TRANSPORTE DE PACIENTES ELETIVOS - STPE

REQUISITOS EXIGIDOS CARGA z
EMPREGO PARA CONTRATACAO HORARIA QUANTIDADE |SALARIO R$
Ensino Médio Completo,
; curso técnico em
Agente de viagem enfermagem, registro no 40h 5 R$ 1.302,00
orgao competente.
Ensino Médio Completo e
Motorista Carteira Nacional de 40h 5 RS 1.302,00

Habilitagao “"D”

0 0 507708 (| 3504000
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